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Cilj predmeta

Ciljevi predmeta "Strategijski menadzment" su dadidati-poslediplomci: Shvate odredjenje pojmatstyge i procesa
strategijskog menadZzmenta; Shvate evoluciju korceptategijskog menadzmenta; Upoznaju osnovne ragtethnike i
alate koji pomazu pri dono3enju odluka u procesatagijskog menadZmenta; Shvate sve odrednice gezafazu procesa
strategijskog menadZmenta - analiza sredine; Shsiaageodrednice vezane za fazu procesa strategijsi@mdZzmenta -
usmeravanje organizacije (formuiisanje vizije, feidi ciljeva organizacije); Shvate sve odredniceare za fazu procesa
strategijskog menadZzmenta - formulisanje strategiivate sve odrednice vezane za fazu procesaegijskibg
menadZmenta - implementacija strategije; Shvate arednice vezane za fazu procesa strategijskogadZenenta -
kontrola procesa strategijskog menadzmenta; Uvitoene karakteristike i razlike japanskog i artlesy menadZzmenta,
kao i zn&aj procesa globalizacije u savremenom strategijskuenadZzmentu i poslovanju preddagUpoznaju savremene
koncepte strategijskog menadZzmenta - organizadja ki, jezgro kompetentnosti, TQM, transformacija orgacije,
reinZenjering, strategija kao revolicija, strategg mape (BSC); Upoznaju proces strategijskog mamadta kroz
prowavanje studija skaja; Spoznaju zraj procesa strategijskog menadZzmenta u poslovargdupéa; Aktivho uzmu
ucege u unapredjivanju poslovnih procesa na svome fakwli univerzitetu u celini; Shvate probleme kadliku za
unapredjenja i prilaze im tretirajuih kao takve, a nikako izbegavaju da se sa njuhmate u koStac; Donose odluke i
reSavaju probleme na osnovu podata&ajenica, a ne iskljéivo intuicijom.

Osnovne tematske jedinice:Uvod u strategijski menadZzment; Strategijsko plamie i stratategijsko razmiSljanje;
Strategijsko usmjerenje; Stakeholder-i i misijazipa i ciljevi preduzéa; Analiza vanjskog okruZenja - identifikacija
prilika u grani; Analiza internih faktora: resuidionkurentske prednosti predéze Standardni strategijski alati; Savremeni
startegijski alati, metode i tehnike; lzgradnja korentskih prednosti kroz funkcionalni nivo strajeg Poslovni nivo
strategije; Korporativha strategija vertikalna igtacije; Korporativha strategija diversifikacije; oKcept portfolio
menadZzmenta; Implementacija strategije; Dizajngarmgrganizacione structure; Vrednovanje strategijépotreba
strategijskih resursa; Strategijski kontroling

Sadrzaj i nafin polaganja zavrSnog ispita Pristupni radovi: Teme pristupnih radova samastabiraju kandidati-
poslediplomci uz konsultacije sa predmetnim nastem; Nadin i termin njihove odbrane: Studenti brane pristepadove
u terminu ispita, po odslusanim predavanjima; Rakpredaju: Najkasnije nedelju dana pred zakazamiterspita; Ispit
usmeni.
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