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Cilj predmeta 

Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa savremenim teorijskim i praktičnim aspektima 
menadžmenta ljudskih resursa i njegovog značaja za preduzetnike i menadžere kako u profitnom tako 
i u neprofitnom sektoru. 

Ishod predmeta 

Sa stečenim znanjem studenti će da budu u mogućnosti da primjenjuju savremena dostignuća 
menadžmenta ljudskih resursa prilkom donošenja odluka koji se tiču efikasnog i efektivnog  
korišćenja ljudskih potencijala. 

Sadržaj predmeta 

Uvod u menadžment ljudskih potencijala,  Analiza posla, Planiranje ljudskih potencijala, 
Regrutovanje ljudskih potencijala, Selekcija ljudskih potencijala, Orijentacija, socijalizacija i obuka 
zaposlenih, Upravljanje performansama zaposlenih, Upravljanje razvojem zaposlenih, Upravljanje 
razvojem organizacija, Motivisanje i nagrañivanje zaposlenih, Radni odnosi i kolektivno 
pregovaranje 

Metode izvñenja nastave  

Za svaku nastavnu jedinicu pripremljene su prezentacije. Predviñeno je aktivno učešće studenata u 
vidu konstruktivne diskusije. 

Ocjena znanja 

Predispitne obaveze: seminarski rad. Završni ispit – usmeni. 
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