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Cilj predmeta

Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa savrememiorijskim i prakinim aspektima
menadzmenta ljudskih resursa i njegovogtajmza preduzetnike i menadzere kako u profitnd ta
i u neprofitnom sektoru.

Ishod predmeta

Sa stéenim znanjem studenitte da budu u mogdunosti da primjenjuju savremena dostigau
menadzmenta ljudskih resursa prilkom donoSenja kadlkoji se t€u efikasnog i efektivhog
kori&tenja ljudskih potencijala.

Sadrzaj predmeta

Uvod u menadZzment ljudskih potencijala, Analizaslpp Planiranje ljudskih potencijala,
Regrutovanje ljudskih potencijala, Selekcija ljuitlshotencijala, Orijentacija, socijalizacija i okak
zaposlenih, Upravljanje performansama zaposlengraWjanje razvojem zaposlenih, Upravljanje
razvojem organizacija, Motivisanje i nadnganje zaposlenih, Radni odnosi i kolektivho
pregovaranje

Metode izwlenja nastave

Za svaku nastavnu jedinicu pripremljene su prezngetaPredviieno je aktivho &ee studenata u
vidu konstruktivne diskusije.

Ocjena znanja
Predispitne obaveze: seminarski rad. Zavrsni ispgmeni.
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